Google ofisinds 2 gin

Bu yaxinlarda Google sirkatinin Moskvadaki
ofisinds internet marketings hasr edilmis bir seminarda
istirak edirdim. Seminarin sonunda sfsanavi Google ofisinda
gozintiys doavat etdilsar bizi, razilasdiq ve.. s6zin haqgiqi
manasinda nagil dinyasina disdim. Man bu yazida Siza
gozintidan gorduklarim voa galdiyim naticalar barads sohbat
acacam.

Ilk avval deyim ki, ofisde ise golma ve isden
getma vaxti tam sarbestdir. Iscilsar iss galme vaxtlarini
ozlari idaraedirlar, hamc¢inin is vaxtinda istanilan zaman
yemak vo cay fasilasi vermak olar.

Ofisdas bir boyuk zal mOovcuddur ve bas direktordan
basga hami bu zalda oturur. Butlun is masalari standartdir,
yani iscilar arasinda hec¢ bir farq yoxdur. Bas direktorun
otagi comi 12-14 kv.m. ibaratdir. O0fis zalinda har 10-12
metrdan bir qapali istirahat gusasi var. Burada iscilar
istadiklari vaxt musigiya qulaq asa, divanda uzana vo Yya
hansisa kitab oxuya bilsrlar.

Ofisds butun danisiglar toplanti otaglarinda
hoyata kecirilir. Umumi olaraq Google ofisindes 12 toplanti
otagi mévcuddur vo an asasi bu otaglarin har biri hansisa rus
nagilinin moévzusuna hasr edilmisdir, masalan goérdiyum
nagillardan: qirmizi papaqg, zoluska, sarevna va s. nagillar
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Troubadour

yadimda qaldi.

Iscilara glindo 3 dofo “isvec stolu” prinsipi ils
yemak verilir. Hamc¢inin ofis zalinin taxminan orta yerlarinds
spirtsiz ickilar taklif edan bir kafe mdvcuddur (tabii ki,
butun ickilsr pulsuzdur). Burada iscilar 0Ozuna xidmat prinpi
ile muxtalif serinlasdirici ickilar, tobii meyva sulari, cay

& vo kofe ico bilarlar.
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Bina daxilinds stul dUstu tennis, bilyard, stol
ustud futbol, sahmat kimi oyunlar Uclun xususi yerlar var.
Homcinin stabil is vaxtinda masaj otagi iscilari go6zlayir.

Bas Sizca Google ofisinds iscilarin performansi
necadir? Bu sualla man Google MDB bas direktoruna verdiyim
zaman cavab1i son darace “riyazi” oldu: “Bizim strukturda
islayan butun iscilarin (Google va YouTube — manim izahatim)
haftalik va ayliq ragomls ifads edils bilacak fsaliyyat plani
movcuddur, har bir rahbar 0z iscilarinin gorduyu islarin va bu
islarin sirkatimize gotirdiyi faydani izlays bilir. 9dlbatdaki
har bir iscinin faaliyyati “agac sistemi” ils bir Ust rahbarin
foaliyyoatini ortaya qoyur, belalikls sistem ozU-6zunu nazarat
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edir.” Tabii ki, har birimizs zahirsn c¢ox sadsa gorunan cavabin
arxasinda dunyanin an varli sirkatlarindan hesab edilan Google
salist hazirlanmis biznes proseslari durur. Lakin buna
baxmayarag man Google olanda saraiti gorub valeh oldum. o9n
9sasl Google ofisini gazdikdan sonra sirkatda calisan
iscilardan biri mona samimi sakilda dedi ki, mahz bu tip is
prosesinin toaskil edildiyins gors Google MDB sirkstin qglobal
saviyyada kadrlarin faydali is omsalina g0ra an Onds gedan
filiallarindan biridir. Man bu ssfardan sonra asagidaki
noticalara goldim:

- Ofisdea iscilarin rahat is prosesinin taskil
edilmasi Ugun sarait yaratmaq lazimdair;

- Iscini sixmagdansa, ona sarbastlik vermak daha
samaralidir;

- Isci sadiqliyi yaratmaq Uciin, amak haqqi deyil,
digoar amillardean istifads etmak vacibdir;

— Biznes proseslar amak resurslarinin duzgun
istifadasi ucun cox vacibdir;

- Rahbarsiz yerdsa isls, subardinasiya olmayan yerds

Haminiza Google kimi sirkstds T
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